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Szanowni Cztonkowie Swiatowego Stowarzyszenia ds. Zdolnych i Utalentowanych Dzieci,

Jest mi niezmiernie mito, ze moge przedstawi¢ ,,0godlne zasady doskonalenia zawodowego
w zakresie pracy z uczniem zdolnym”. Dokument ten moze dostarczy¢ wtadzom lokalnym,
regionalnym lub krajowym wskazowek do podejmowania decyzji w dziedzinie edukacji.
Dziesie¢ zasad tu zawartych ma za zadanie shuzy¢é pomoca przy opracowaniu programow
doskonalenia zawodowego w zakresie pracy z uczniem zdolnym, co znalazto odzwierciedlenie
juz w samym tytule. Mogg one stanowi¢ zrodto inspiracji dla nauczycieli, osob decydujacych
o sprawach edukacji oraz ekspertow do spraw doskonalenia zawodowego, a takze 0sob
przygotowujacych programy takiego doskonalenia w réznych miejscowosciach i krajach na
calym $wiecie.
,,Ogolne zasady doskonalenia zawodowego w zakresie pracy z uczniem zdolnym” opracowat
wspolnie komitet naukowcoéw oraz praktykéw wybranych sposrod kandydatow bedacych
cztonkami Swiatowego Stowarzyszenia ds. Zdolnych i Utalentowanych Dzieci (WCGTC).
Kazdy cztonek komitetu przedstawit wlasne koncepcje 1 oglad poruszanej tematyki. Rzecz
jasna, stworzenie wartosciowego dokumentu, stanowigcego zbiér porad dla decydentow na
catym $wiecie wymagalo zaangazowania duzej grupy profesjonalistow.
Dzigkuje dr Normie Hafenstein za przewodzenie tej inicjatywie WCGTC. Jej dwuletnig prace
wspomagaty Joi Lin i Kayla Steffins. Serdecznie dzickuj¢ kazdemu cztonkowi stowarzyszenia,
ktéry z wlasnej inicjatywy zaangazowat si¢ w opracowanie zasad. Dzi¢kuj¢ rowniez czlonkom
zespolu, ktérzy przygotowali ostateczny ksztatt dokumentu, a s3 to dr Rosemary Cathcart,
dr Shelagh Gallagher, dr Norma Hafenstein, dr Michelle Ronksley-Pavia, dr Bruce Shore
1 dr Margaret Sutherland.
Prosz¢ o udostepnianie efektu naszej pracy nauczycielom, decydentom w zakresie edukacji,
profesjonalnym twoércom programoéw doskonalenia zawodowego oraz liderom instytucji
ksztatcacych nauczycieli, ktorzy s3 zainteresowani przygotowaniem kadry edukacyjnej do
ksztatcenia utalentowanych i zdolnych dzieci na calym $wiecie. Nasz §wiat begdzie lepszym
miejscem, gdy wzniesiemy talenty i potencjal dzieci i mtodziezy na najwyzszy poziom.
Z powazaniem,
Julia Link Roberts, EdD
President of the WCGTC (2017-2021)

Mabhurin Professor of Gifted Studies
Western Kentucky University



WSTEP

Nowa dekada przypomniata nam o tym, Ze najzdolniejsze §wiatowe umysty potrzebuja
dobrego wyksztalcenia. Pandemia, ocieplenie klimatu oraz zmieniajaca si¢ demografia
stanowig bezprecedensowe, zlozone problemy wymagajace zaangazowania, wiedzy,
kreatywno$ci oraz interdyscyplinarnej wspolpracy. Innowacyjno$¢ i wnikliwo$¢ o0sob
najzdolniejszych napedzaja postep spoleczny nawet w spokojnych czasach. Wszyscy
odnosimy korzys$ci, poniewaz ich cieckawo$¢ 1 wizja posuwaja naprzod nauke, sztuke i kulture.
Chociaz wszyscy polegamy na wkladzie utalentowanych i uzdolnionych dorostych
w rozwoj spoleczenstwa, to jednak nauczyciele na calym Swiecie otrzymuja niewiele
informacji o tym, jak ksztalci¢ utalentowane i uzdolnione dzieci. Swiatowe
Stowarzyszenie ds. Zdolnych i Utalentowanych Dzieci opracowalo zasady doskonalenia
zawodowego w zakresie pracy z uczniem zdolnym. Zasady te maja pomoc
w zlikwidowaniu wszechobecnej luki, jaka istnieje w przygotowaniu nauczycieli poprzez
ukierunkowanie polityki i praktyki doskonalenia zawodowego na tym polu.

By¢ moze pojawig si¢ glosy kwestionujace potrzebe przekazania nauczycielom konkretnych
wskazowek, wynikajace z zatozenia, Ze dzieci zdolne i utalentowane same sobie poradza. Jest
to jednak jeden z kilku btgdnych pogladow, ktorych zwykli trzymaé si¢ ludzie
niezaangazowani w doskonalenie zawodowe (Alencar i in., 2002). W istocie istnieja dziesigtki
badan naukowych dostarczajacych dowodow na to, ze uzdolnieni uczniowie maja wyjatkowe
potrzeby edukacyjne. Oprocz obecnego wsrdd nich zapotrzebowania na zaawansowane tresci,
sa oni bardziej sklonni do poszukiwania informacji, tworzenia nowych koncepcji
1 angazowania si¢ w bardziej ztozone, wyrafinowane myslenie (S. Gallagher, 2013; Sak, 2004).
Bez odpowiednich wyzwan utalentowani uczniowie moga rozczarowac si¢ i zniecheci¢ do
formalnej edukacji (Kanevsky i Keighley, 2003; Preckel 1 in., 2010). Badania pokazuja, ze
z powodu braku profesjonalnego przygotowania, po pierwsze brakuje nauczycielom wiedzy
niezbednej do zidentyfikowania uzdolnionych wuczniow w celu wzbogacenia lub
przyspieszenia im programu nauczania badz zaangazowania ich w specjalistyczny program dla
uczniéw uzdolnionych. Po drugie nauczyciele nie zdobywaja wiedzy na temat tego, jak
stosowac tzw. strategie roznicowania w edukacji, zwigkszajace jako$¢ i stopien ztozonosci
sposoboéw nauczania (Van Tassel-Baska i in., 2021).

Najbardziej dojmujace jest przeoczenie tych ucznidw zdolnych, ktérych umiejetnosci nie s

wyraznie widoczne z powodu ich ubdstwa, niepelnosprawnosci lub z powodu uprzedzen



kulturowych. Chociaz chetnie przychodza oni do szkoty, to jednak czesto sg pomijani przez
nauczycieli 1 ksztalceni nieadekwatnie do ich mozliwosci. Stanowi to dramatyczne
marnotrawstwo ich potencjatu osobowosciowego i kapitalu ludzkiego. Identyfikacja tych
ucznidow, gdy sg jeszcze mtodzi, i spetnienie ich pragnienia uczenia si¢ buduje sprawiedliwos¢
spoteczna, a ostatecznie przyczynia si¢ do rozwoju gospodarki.

Wszechstronne przygotowanie nauczyciela do edukacji uczniéw zdolnych moze zapewnié
kazdemu dziecku realizacje jego prawa do uczenia si¢ codziennie czego$ nowego. Czasami
mozliwe jest zaspokojenie potrzeb zdolnego dziecka w zwyklej klasie. Jednakze moze tego
dokona¢ jedynie taki nauczyciel, ktéry rozumie, jak mozna stawia¢ wyzwania dzieciom
poprzez zrdznicowanie programu i sposobu nauczania. W tym przypadku wszystkie dzieci
korzystaja z tego, ze nauczyciele moga pochwali¢ si¢ tak dobrym przygotowaniem. Jednak
cz¢$¢ zdolnych ucznidéw wymaga bardziej ztozonego podejscia do ich edukacji — wzbogacenia
lub przys$pieszenia programu nauczania badz zaangazowania w specjalistyczny program dla
uczniéw uzdolnionych (Assouline i in., 2014). Nauczyciele prowadzacy tego rodzaju dziatania
potrzebuja przy tym duzo lepszego i bardziej zaawansowanego przygotowania. Uwzglednienie
problematyki nauczania dzieci zdolnych w doskonaleniu zawodowym nie ogranicza si¢
zarazem tylko do nauczycieli. Takze pedagodzy i1 psycholodzy szkolni, oraz pozostaty personel
pomocniczy powinni wiedzie¢, jak zapewni¢ utalentowanym i uzdolnionym uczniom
odpowiednie planowanie edukacji i kariery, a takze, jak udziela¢ im wsparcia spoleczno-
emocjonalnego. Wladze szkolne musza za$ by¢ przygotowane do monitorowania skutecznosci
wdrazanego programu.

Przedstawione w niniejszym dokumencie zasady sa podstawg przygotowania nauczycieli do
wspierania uzdolnionych dzieci na catlym $wiecie, niezaleznie od ich S$rodowiska
edukacyjnego. Bedziemy cieszy¢ si¢ ze wspOlpracy z kolegami ze wszystkich krajow we
wdrazaniu tych zasad oraz z pomocy w zapewnieniu wszystkim uczniom edukacji, na ktora

zashuguja.



OGOLNE ZASADY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W ZAKRESIE PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM

1. Zasada wielopoziomowos$ci. W kompleksowych programach doskonalenia zawodowego
uznano, ze wszyscy nauczyciele pracuja z uczniami zdolnymi. Wobec tego kazdy nauczyciel
w pewnym zakresie potrzebuje przygotowania zawodowego, aby moéc udziela¢ wsparcia
edukacyjnego i1 rozwojowego takim uczniom. Ilo§¢ 1 rodzaj przekazywanej danemu
nauczycielowi wiedzy moze natomiast r6zni¢ si¢ w zalezno$ci od jego roli.

2. Zasada oparcia na dowodach. Wysokiej jako$ci program doskonalenia zawodowego
czerpie z najlepszych praktyk i badan, w tym tych, ktoére wskazujg na ré6znic¢ migdzy uczniami
zdolnymi a pozostalymi uczniami jako gléwna przestanke stosowania odmiennych sposobow
wsparcia.

3. Zasada wszechstronno$ci. Program doskonalenia zawodowego w zakresie pracy z uczniem
zdolnym musi obejmowaé¢ wiedz¢ o wszystkich potrzebach rozwojowych dziecka, w tym
poznawczych, spotecznych i emocjonalnych.

4. Zasada szczegolowosci. Rzetelny program doskonalenia zawodowego zawiera informacje
o roznych poziomach i formach uzdolnien oraz metodach identyfikacji uczniow zdolnych,
a ponadto o r6znych modelach programéw nauczania oraz o sposobach modyfikacji zar6wno
programow, jak i procesu nauczania.

5. Zasada réownoS$ci. Programy doskonalenia zawodowego w zakresie pracy z uczniem
zdolnym powinny uwzglednia¢ potrzeby uczniow wywodzacych si¢ z roéznych grup
spotecznych (rasowych, kulturowych, etnicznych i rdzennych), o réznej pici, orientacji
seksualnej oraz statusie spoteczno-ekonomicznym. Priorytetem powinno by¢ przy tym
rekrutowanie 1 state zatrudnianie nauczycieli z r6znych srodowisk.

6. Zasada systemowosci. Wielu pracownikow szkoty bezposrednio lub posrednio wplywa na
zycie zdolnych dzieci. Program doskonalenia zawodowego w zakresie pracy z uczniem
zdolnym musi zatem uwzglgdnia¢ miedzy innymi role administracji, doradcéw, psychologdéw
oraz pedagogdéw specjalnych na gruncie realizacji potrzeb ucznidéw zdolnych.

7. Zasada integralno$ci. Program doskonalenia zawodowego w zakresie pracy z uczniem
zdolnym powinien przedstawia¢ proces nauczania takich uczniow w kontekscie catego
programu edukacji szkolnej. Co istotne, odpowiedzialno$¢ za rozwoj uzdolnionych uczniow
spoczywa na calej szkolnej spoteczno$ci, nie za§ tylko na nauczycielach bezposrednio

zaangazowanych w nauczanie takich osob.



8. Zasada ciaglo$ci. Program doskonalenia zawodowego w zakresie pracy z uczniem zdolnym
powinien zapewnia¢ stale mozliwosci doskonalenia i1 poszerzania istniejagce] wiedzy
i umiejetnosci poprzez programy doksztalcania i inne profesjonalne dzialania edukacyjne
w toku calej $ciezki zawodowej nauczyciela.

9. Zasada dlugofalowosci. Program doskonalenia zawodowego w zakresie pracy z uczniem
zdolnym powinien by¢ elementem lokalnej, regionalnej i krajowej polityki edukacyjne;.
Programy powinny by¢ regularnie monitorowane i ewaluowane. Nalezy zach¢caé do
podejmowania wspOlpracy miedzy wszystkimi zainteresowanymi stronami, tj. politykami,
wiladzami szkolnymi, cztonkami spotecznos$ci lokalnej, wydziatami szkolnictwa wyzszego
1 innymi podmiotami.

10. Zasada upodmiotowienia. Doskonalenie zawodowe w zakresie pracy z uczniem zdolnym
powinno przygotowywac nauczycieli do bycia skutecznymi sprzymierzefcami uczniéw

zdolnych, promujacymi ich oraz ich potrzeby.



OGOLNE ZASADY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W ZAKRESIE PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM

ZASADA OGOLNA 1:
ZASADA WIELOPOZIOMOWOSCI

W kompleksowych programach doskonalenia zawodowego uznano, Ze wszyscy nauczyciele
pracujq z uczniami zdolnymi. Wobec tego kazdy nauczyciel w pewnym zakresie potrzebuje
przygotowania zawodowego, aby moc udziela¢ wsparcia edukacyjnego i rozwojowego takim
uczniom. llos¢ i rodzaj przekazywanej danemu nauczycielowi wiedzy moze natomiast roznic¢

sie w zaleznosci od jego roli.

Kazdy nauczyciel spotyka wyr6zniajacych si¢ uczniow, ktdrzy maja potencjat, aby przyswajaé
wiedze szybciej 1 w wigkszym zakresie niz inne dzieci w ich wieku. Dlatego doskonalenie
zawodowe niosgce wiedz¢ o uzdolnionych i utalentowanych uczniach jest potrzebne
wszystkim nauczycielom. Przy tym ci pracujacy w klasie z liczng 1 zr6znicowana grupa moga
nie potrzebowac tak glebokiej i rozlegltej wiedzy, jak ci, ktorzy pracuja w klasie utworzone;j
specjalnie dla dzieci zdolnych (Aulls i Ibrahim, 2012; Roberts i Inman, 2015 Tomlinson i in.,

2008). To, jaki rodzaj wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych jest dla nauczyciela najistotniejszy,

zalezy od warunkow, w jakich odbywa si¢ nauczanie i uczenie si¢. Przyktadowo, jest

powszechnie wiadome, jak rozni si¢ proces nauczania w duzych klasach obejmujacych
ucznidéw o zréznicowanym poziomie w szkolach majacych ograniczone zasoby, oraz

w nowoczesnych klasach i szkotach, ktore sa dobrze wyposazone (Clark i Shore, 2004).

Osoby tworzace programy doskonalenia zawodowego powinny uwzgledni¢ mozliwosci

ksztatcenia nauczycieli na poziomach o r6znym stopniu poglebienia i ztozonosci wiedzy, ktore

moga by¢ realizowane w wielorakich formach. Nalezy wsrdd nich wymieni¢ przyktadowo:

e krotkie programy o najmniejszym stopniu specjalizacji oferowane przez okregi szkolne,
ministerstwo lub departamenty edukacji, uczelnie czy uniwersytety, realizowane w formie
zdalnej, korespondencyjnie lub stacjonarnie;

e podyplomowe doskonalenie zawodowe lub inne ustawiczne ksztalcenie zawodowe
w zakresie pracy z uczniami zdolnymi skierowane do nauczycieli posiadajacych juz
podstawowe wyksztalcenie w tym zakresie;

e ksztalcenie w pelnym 1 niepelnym wymiarze godzin prowadzone w instytucjach

szkolnictwa wyzszego lub we wspodlpracy z nimi, wykraczajace poza podstawowe
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przygotowanie, wzbogacone o tresci przedmiotow dotyczacych nauczania uczniow
zdolnych lub z innych dziedzin (np. poradnictwo, psychologia, edukacja specjalna lub
edukacja wlaczajaca), albo prowadzone w instytucjach specjalizujagcych si¢
w problematyce edukacji dzieci uzdolnionych.
Czas trwania i tre$ci doskonalenia zawodowego niezbedne nauczycielom do wyjscia
naprzeciw potrzebom ucznidow zdolnych beda si¢ r6zni¢ w kazdym z powyzszych kontekstow;
potrzebne bedzie tez dostosowanie czasu i tresci doskonalenia zawodowego do lokalnych
mozliwos$ci (Gubbins i Hayden, 2020). Monitorowanie programu i badanie jego skutecznos$ci
powinny by¢ prowadzone rownolegle z wdrazaniem programu doskonalenia zawodowego

(Johnsen i1 Clarenbach, 2019; Parker, 1996; Shore i in., 1991).

Przykladowe ramy wielopoziomowego programu doskonalenia zawodowego

Poziom 1: Przyktadowe tresci dla wszystkich nauczycieli, w tym nauczycieli zwyktej klasy

(4. niestworzonej specjalnie dla oséb uzdolnionych), wychowawcow klas szkolnych,

wychowawcow przedszkolnych, nauczycieli sztuki i nauczycieli innych specjalnosci,

koordynatoréw ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych (SENCo) i doradcéw szkolnych

w duzych placowkach:

e uswiadomienie faktu zréZznicowanego rozwoju w populacjach dzieci oraz tego, ze program
nauczania nie okresla gornej granicy oczekiwan wobec uczniow w danym wieku lub na
danym etapie edukacyjnym. W ogélnych programach nauczania uczniom zdolnym,
a nawet wybitnym, nie stawia si¢ adekwatnych wyzwan. Konieczne jest odpowiednie
dostosowanie programéw do ich umiejetnosci w taki sposdb, aby mieli zapewniong
mozliwo$¢ uczenia si¢ codziennie czego$ nowego;

e wskazanie cech kwalifikujacych uczniow do specjalistycznego programu nauczania dla
0s0b uzdolnionych, z uwzglednieniem przejawow uzdolnien w réznych populacjach,
sposobow ich maskowania, a takze kwestii wsparcia spoteczno-emocjonalnego, jakie moze
okazac¢ si¢ dla nich konieczne;

e wprowadzenie podstawowych praktyk w klasie i szkole, ktore moga pomdc uzdolnionym
uczniom — przykltadowo grupowanie uczniéw zdolnych w klasach mieszanych (cluster
grouping), zadawanie pytan oraz oferowanie materialow i zadan na wyzszym poziomie
trudnosci, a takze wykorzystywanie dostgpnych technologii jako sposobu réznicowania

przekazywanych tresci;

10



e przedstawienie warunkow, w ktorych zalecane jest szybsze wprowadzanie roznych form

nauczania.

Poziom 2: Przyktadowe tresci dla nauczycieli uczestniczacych w bardziej rozwinigtych

programach, programie Advanced Placement, przygotowujacych do matury migdzynarodowe;j

(International Baccalaureate) lub do uzyskania miedzynarodowego $wiadectwa ukonczenia

szkoly $redniej (International General Certificate of Secondary Education — IGCSE) oraz dla

dyrektorow szkot. Do zakresu poziomu 1 nalezy dotaczy¢ nastgpujace kwestie:

e wskazanie sposobu identyfikowania w ogélnym programie nauczania tych elementow,
ktére sa szczegdlnie atrakcyjne i cenne dla wybitnie uzdolnionych uczniow, a takze
udzielanie wskazowek, jak znalez¢ lub samodzielnie stworzy¢ program posiadajacy takie
cechy; ponadto przedstawianie metod nauczania, ktére uzupelniaja zaawansowany
program,;

e okreslenie czasu i1 sposobu kontaktowania si¢ ze specjalistami w danej dziedzinie, aby
uzyska¢ pomoc w sporzadzaniu programu nauczania lub zosta¢ mentorem ucznia
zainteresowanego tematem wykraczajacym poza program szkolny;

e przedstawienie spoleczno-emocjonalnych potrzeb uczniow wybitnie zdolnych, a takze ich
potrzeb w zakresie konsultacji z nauczycielem;

e zaprezentowanie skutecznych strategii omawiania przebiegu edukacji uczniow

uzdolnionych z rodzicami, kierownictwem szkoty i lokalnymi wladzami o§wiatowymi.

Poziom 3. Przykladowe tresci dla nauczycieli, ktorzy pracuja wylacznie z uzdolnionymi

uczniami, w tym dla koordynatorow programoéw, pelnoetatowych specjalistow

ds. wzbogacania programow nauczania obstugujacych rozne klasy i szkoly, a takze nauczycieli

samodzielnych klas lub pracujacych w szkotach specjalistycznych. Do zakresu pozioméw 1 i 2

nalezy dodac:

e szczegOlowe studium literatury teoretycznej i badawczej z dziedziny uzdolnien, talentu,
kreatywnosci, jak rowniez sposobu ich definiowania w r6znych kontekstach kulturowych;

e przedstawienie modeli programow edukacyjnych dla uczniéw zdolnych oraz sposobow
oceny tych programéw;

e wskazanie edukacyjnych implikacji: (1) zaawansowanego rozwijania tresci programowych
1 stosowania metod zmiany tempa ich wprowadzania, (2) poziomu i ztozonosci programu

nauczania i sposobu przekazywania wiedzy na zaawansowanym poziomie — w tym
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uwzglednienie kwestii samoregulacji uczenia si¢ oraz przedstawienie, w jaki sposob
specjalisci pracuja w sposob kreatywny;

e przekazanie specjalistycznej wiedzy 1 strategii wspierajacych potrzeby spoteczno-
emocjonalne i wytrwato$¢ uczniow zdolnych;

e omowienie sposobu prowadzenia badan w dziataniu (action-research) oraz oceniania
skuteczno$ci lokalnych praktyk edukacyjnych;

e wprowadzenie zaawansowanej wiedzy merytorycznej w stosunku do poziomu nauczania,

na ktérym pracuja dani nauczyciele.

ZASADA OGOLNA 2:
ZASADA OPARCIA NA DOWODACH

Wysokiej jakosci program doskonalenia zawodowego czerpie z najlepszych praktyk i badan,
w tym tych, ktore wskazujg na roznice miedzy uczniami zdolnymi a pozostatymi uczniami jako

gltowng przestanke stosowania odmiennych sposobow wsparcia.

Praktyka zawodowa oparta na dowodach jest ztotym standardem w kazdej dziedzinie.
W edukacji ucznidow zdolnych program doskonalenia zawodowego oparty na wskazanej
zasadzie buduje si¢ na: (a) badaniach ogoélnej charakterystyki uczniow zdolnych
1 utalentowanych oraz na najlepszych praktykach w tej dziedzinie, (b) badaniach dotyczacych
najlepszych praktyk w doskonaleniu zawodowym. Liczne sposoby pracy z uczniem zdolnym
okazuja si¢ w $wietle danych naukowych skuteczne, wigc powinny by¢ uwzgledniane
w przygotowaniu nauczycieli (Little, 2017; Miller, 2009; Peters i Jolly, 2018).
Mniej badan dotyczy tego, kiedy i jak przekaza¢ nauczycielom wiedz¢ na temat predyspozycji
1 niezbednych umiejetnosci dla prowadzenia edukacji 0sob uzdolnionych (Reid i Horvathova,
2016). Wigkszo$¢ praktyk i standardow dotyczacych ksztatcenia nauczycieli w tym zakresie
wynika z rozwazan zespolow eksperckich. Maja wigc one raczej racjonalne uzasadnienie,
anizeli oparcie w dowodach naukowych. Niemniej nalezy uzna¢ to na obecnym etapie za
wystarczajace. Przeglad aktualnego stanu wiedzy naukowej uprawnia do nast¢pujacych
twierdzen:
e  Zaden zbi6r badan nad zdolno$ciami, talentami i kreatywnoscia nie po$wieca wiecej niz
jednego rozdziatu badaniom nad przygotowaniem nauczycieli (Plucker i Callahan, 2020;

Robinson i in., 2006).
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e Niektore badania wskazuja istotne kroki na drodze do identyfikacji kompetencji (van
Gerven, 2021), doswiadczen, przekonan lub predyspozycji nauczycieli do pracy z uczniem
zdolnym.

e W jednym z badan bezposrednio obserwowano zmiany w praktykach nauczycieli
iporownano je z informacjami od uczniow na temat ich doswiadczen w Kklasie.
Najistotniejsza zmiang w nauczaniu byto nastawienie na prac¢ bardziej kierowang przez
uczniow (Hansen i Feldhusen, 1994). Wyniki innego badania sugeruja, ze chociaz
wszystkie formy doskonalenia zawodowego przynosza pewne korzy$ci, to
prawdopodobnie ksztatcenie uniwersyteckie najsilniej wplywa na po6zniejsza praktyke
nauczycieli (Westberg i Daost, 2003).

e Niektore badania empiryczne przedstawiaja wyniki dotyczace zmian postaw (Plunkett
i Kronborg, 2011; Vreijs i in., 2017), poprawy praktyk wiasciwej identyfikacji uczniéw
zdolnych (Gallagher i Gallagher, 2013; Riley i in., 2017) oraz planowania bardziej
zwartego programu nauczania (Reis i Westberg, 1994).

Oparta na dowodach praktyka przygotowania nauczycieli do pracy z uczniem zdolnym jest

mozliwa, lecz w tym celu konieczne jest rozbudowanie obecnie istniejagcej bazy danych

naukowych na ten temat. By¢ moze dobrym sposobem wsparcia w zakresie budowania solidne;j
bazy danych dotyczacych doskonalenia zawodowego byloby gromadzenie obszernego
archiwum studiow przypadkéw uczniow zdolnych, raportow z badan w dziataniu (action-
research) dotyczacych konkretnych dziatan interwencyjnych oraz pordwnania praktyk
nauczania z wynikami uczniéw. Kazda indywidualna praktyka nauczycielska skorzystalaby na
osadzeniu jej w kontek$cie pochodzenia nauczyciela, warunkéw nauczania, danych z badan
ksztatcenia ogélnego, a takze uznaniu zardwno jej wyjatkowosci, jak i sposobu przystosowania
danej praktyki do ucznidéw z r6znymi rodzajami uzdolnien. Ksztalcenie zawodowe oparte na
dowodach, majacych znaczenie kulturowe, jest nie bez znaczenia dla poziomu wiedzy

przysztych nauczycieli na temat nauczania uczniéw zdolnych (Plunkett i Kronborg, 2021).

ZASADA OGOLNA 3:
ZASADA WSZECHSTRONNOSCI

Program doskonalenia zawodowego w zakresie pracy z uczniem zdolnym musi obejmowac
wiedze o wszystkich potrzebach rozwojowych dziecka, w tym poznawczych, spotecznych

i emocjonalnych.
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Program doskonalenia zawodowego musi by¢ oparty na przekonaniu, ze miodzi ludzie sa

wyjatkowi 1 niepowtarzalni. Przy projektowaniu takiego programu wazne jest, aby

uwzglednia¢ roznorodnos¢ charakterow ucznidow i znaczenie réznic mi¢dzy nimi dla klasy,

sposobu przyswajania oraz przekazywania wiedzy, a takze szeroko rozumianego zycia

zarowno klasy, jak i calej spolecznosci szkolnej. Umozliwi to wzigcie pod uwage wszystkich

aspektéw zycia szkolnego, ktore maja wplyw na ucznia, w tym na jego perspektywe

catozyciowego uczenia si¢ (life-wide and life-long learning) (Teschers, 2020, s. 77).

Holistyczne podejscie do nauczania dzieci zdolnych uwzglednia wszystkie aspekty rozwoju

dziecka. Obejmuje ono:

holistyczne spojrzenie na dziecko. Program doskonalenia zawodowego powinien
zachgcad nauczycieli, aby brali pod uwage nie tylko wybitne zdolno$ci poznawcze ucznia,
ale 1 jego potrzeby afektywne. Chociaz wielu z nich jest dobrze przystosowanych, to
jednak niektorzy staja przed specyficznymi wyzwaniami natury spoteczno-emocjonalne;j,
wynikajacymi z tego, ze sa uzdolnieni (Freeman, 2006). Wyzwania te obejmuja
dopasowanie si¢ do aktywnosci poznawczej, tworczej lub emocjonalnej, dostosowanie
spoteczne, a takze radzenie sobie z perfekcjonizmem oraz z rzeczywistg lub spodziewana
przez dziecko presja na osiggnigcia. Niektorzy uczniowie moga by¢ blyskotliwi, ale
niedojrzali spolecznie i emocjonalnie (Silverman, 2013), za$ inni maja zaawansowane
umiejetnosci spoteczne i emocjonalne, jak na swoj wiek. Niektorzy stoja przed
dodatkowymi wyzwaniami, takimi jak zesp6t nadpobudliwo$ci psychoruchowe;j
z deficytem uwagi (ADHD), autyzm lub odmiennosci fizyczne. Wszyscy nauczyciele
potrzebuja podstawowego zasobu wiedzy o cechach uczniéw zdolnych i ich potrzebach
spoteczno-emocjonalnych. Jednocze$nie powinni wiedzie¢, ze zaspokajanie potrzeb
spoteczno-emocjonalnych dziecka nie moze odbywaé sie kosztem realizacji potrzeby
zdobywania przez nie wiedzy. Innymi stowy, holistyczne spojrzenie na dziecko wymaga
jednoczesnej dbalosci o jego potrzeby poznawcze i spoleczno-emocjonalne (Cathcart,
2020);

uwzglednienie calego systemu szkolnego. Edukacja uczniow zdolnych powinna by¢
integralng czescig zarowno kazdej szkoty, jak i calego systemu szkolnego, a nie tylko
dodatkiem czy uzupeklieniem (zob. Zasada wielopoziomowosci, Zasada systemowos$ci
oraz Zasada integralnos$ci);

calozyciowa perspektywe. Doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie pracy
z uczniem zdolnym skorzystaloby na spojrzeniu na ucznia w perspektywie jego calego
zycia (Teschers, 2020). Nalezaloby wzia¢ pod uwage pochodzenie rodzinne i kulturowe,
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status spoteczno-ekonomiczny, umiejgtnosci, zainteresowania 1 talenty, a takze
dlugoterminowe 1 krotkoterminowe potrzeby w zakresie wsparcia. Korzystne jest
wlaczenie norm 1 warto$ci kultury wraz z ogdlnymi warto$ciami, na realizacj¢ ktorych
ukierunkowane sa szkoty, aby prowadzi¢ i ksztattowa¢ edukacje uczniow zdolnych
w sposob, ktory docenia 1 u§wietnia kazdego ucznia (np. dziewczgta, dzieci z mniejszosci
kulturowych, dzieci osiagajace gorsze wyniki, dzieci z niepetnosprawnoscia);

e wysilek calej spolecznos$ci. Skuteczny program doskonalenia zawodowego wspomoze
nauczycieli w zrozumieniu, jakie mozliwosci edukacja 0sob uzdolnionych pociaga dla
nich w szkole i poza nig, w tym w $rodowisku rodzinnym, Zyciu spolecznym czy na
dalszych polach, a takze, w jaki sposob wplywa to na dziecko oraz na edukacje,
w szczegblnosci zas na edukacje 0so6b uzdolnionych (zob. Zasada systemowosci).

Doskonalenie zawodowe w zakresie pracy z uczniem zdolnym powinno w unikalny sposob

taczy¢ czynniki poznawcze, spoleczne, emocjonalne i kulturowe, tak aby zapewni¢ rozwdj,

stawianie indywidualnych wyzwan, zachgcanie i wspieranie uczniéw w szkole i w catym ich

zyciu.
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ZASADA OGOLNA 4:
ZASADA SZCZEGOLOWOSCI

Rzetelny program doskonalenia zawodowego zawiera informacje o rozmych poziomach
i formach uzdolnien oraz metodach identyfikacji uczniow zdolnych, a ponadto o roznych
modelach programow nauczania oraz o sposobach modyfikacji zarowno programow, jak

i procesu nauczania.

Wspdlnym elementem, pojawiajacym si¢ na gruncie wszystkich zasad, jest wyjatkowos¢

ucznia. Nie bedzie wigc zaskoczeniem, ze nie ma jednego wzorca zdolnego ucznia, ktory

wpisze si¢ w prezentowany przez spoleczenstwo stereotyp (Matheis i in., 2020). Zdolnos$ci

przejawia si¢ na rézne sposoby, w réznych miejscach, w r6znym stopniu, w réznym czasie

oraz w obrebie poszczegélnych dziedzin naukowych lub poza nimi. Niektore zdolne dzieci

osiggaja dobre wyniki w nauce, inne mimo duzego potencjatu osiggaja gorsze. Ta

réznorodno$¢ wymaga, aby doskonalenie zawodowe obejmowato wiele perspektyw, struktur

programowych, modeli programdw nauczania, praktyk nauczania, metod wsparcia spoteczno-

emocjonalnego i procedur rozpoznawania uczniéw zdolnych w populacji. Nauczycielom

nalezy przedstawiaé coraz szersze perspektywy dotyczace wielu zagadnieh w miar¢ wzrostu

ich doswiadczenia (zob. Zasada wielopoziomowosci). Jako podstawowe nalezy wymienié

nastepujace kwestie:

e 7rodla oraz przejawy uzdolnien i talentéw. Uczniowie zdolni maja zwykle podobne
cechy poznawcze i osobowosciowe (S. Gallagher, 2009), lecz ich utalentowanie przejawia
si¢ na rézne sposoby (Subotnik i in., 2011);

e kontekst kulturowy. W réznych kulturach moga by¢ cenione rézne przejawy wiedzy
ird6zne umiejetnosci. Przykladowo niektéore kultury cenig kategorie spoteczne
1 umiejetnosci zespotowe ponad indywidualne osiggnigcia. Rdéznice kulturowe moga
skutkowaé r6znym definiowaniem ,,uzdolnienia”;

e czynniki, ktore maskuja uzdolnienia lub przyczyniaja si¢ do niepowodzen.
Wyjatkowe uzdolnienia moga by¢ maskowane lub hamowane przez liczne bariery, takie
jak problemy emocjonalne, uprzedzenia kulturowe czy specyficzne czynniki im
towarzyszace (Gilar-Corbi 1 in., 2019; Siegle, 2018);

e rozpoznawanie uczniéw zdolnych. Stosowanie testu IQ jako jedynej metody nie jest
zalecane. Programy doskonalenia zawodowego powinny akcentowaé holistyczne

spojrzenie na dziecko oraz przedstawia¢ zarowno zalety, jak i wady korzystania rowniez
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z innych, oprécz testu IQ, narzedzi rozpoznawania uzdolnionych dzieci — w tym
z wynikow testow osiggnieé, informacji od rodzicdw i nauczycieli, ocen zachowania oraz
przyktadow prac uczniow. Korzystanie z wielu narzg¢dzi identyfikacji powinno przy tym
poprawic¢ dostep mtodych oséb do programéw dla uczniéw zdolnych, a nie tworzy¢ liczne
bariery na drodze do nich;

e modele réoznicowania programu, sposobu nauczania i oceniania. Krytyczna analiza
modeli przedstawiajacych uzdolnionych uczniéw i ich edukacje umozliwia nauczycielom
stworzenie wiasnych, ktore zostang oparte na zebranych przez nich sprawdzonych
dowodach naukowych dotyczacych rozumienia, czym jest ,,uzdolnienie” oraz jak stuzy¢
uczniom w jak najlepszy sposob;

e struktury programu. Istnieja rézne sposoby wlaczenia programu dla uczniow zdolnych
do oferty szkoly, migdzy innymi poprzez stosowanie takich metod jak grupowanie
uczniow zdolnych w klasach mieszanych (cluster grouping), zajecia typu pull-out,
przyspieszanie tempa nauki w ramach istniejagcego programu  nauczania
1 indywidualizowanie programéw nauczania.

Dyrektorzy szkot, doradcy i1 nauczyciele powinni réwniez posiada¢ wiedz¢ na temat

réznorodno$ci uczniow uzdolnionych oraz tego, jak zaspokaja¢ ich potrzeby, wprowadzajac

do programu niezbgdne elementy. Zapewnienie pracownikom czasu i warunkow na
przedyskutowanie zagadnien teoretycznych i praktycznych, dotyczacych ksztalcenia osob
zdolnych, zbuduje przy tym silng spotecznos$¢ nauczycieli gotowych odpowiedzie¢ na

wyzwania pracy zwigzanej z ich nauczaniem.

ZASADA OGOLNA 5:
ZASADA ROWNOSCI

Programy doskonalenia zawodowego w zakresie pracy z uczniem zdolnym powinny
uwzgledniac potrzeby uczniow wywodzqcych sig¢ z roznych grup spotecznych (rasowych,
kulturowych, etnicznych i rdzennych), o roznej pici, orientacji seksualnej oraz statusie
spoteczno-ekonomicznym. Priorytetem powinno by¢ przy tym rekrutowanie i state zatrudnianie
nauczycieli z roznych srodowisk.

Zdolni uczniowie sg czg$cig wszystkich grup kulturowych 1 etnicznych, sa réznej pici
i orientacji seksualnej, pochodza z wielu regionéw $wiata. Wszyscy oni majg prawo do
odpowiedniej edukacji. Doskonalenie zawodowe odgrywa podstawowa role we wlasciwym

rozpoznaniu ucznidow zdolnych i w zakresie zapewnienia réznorodno$ci kadry nauczycielskiej
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pracujacej z takimi uczniami. Konieczne jest, aby wszyscy zdolni uczniowie zostali

uwzglednieni przez nauczycieli, ktérzy ich ksztatca. Nalezy zwroci¢ uwage na nastepujace

kwestie:

e Niedostateczna reprezentacja dzieci zdolnych ze wzgledu na ple¢, a takze w roéznych
grupach kulturowych i majatkowych jest problemem globalnym, dobrze zbadanym
i znanym od dawna w edukacji (Bianco i in., 2011; Wallace i Erikson, 2006). Programy
doskonalenia zawodowego powinny zawieraé¢ takie tresci, ktore utatwiag nauczycielom
rozpoznanie tego, jak uzdolnienia manifestujg si¢ w roznych grupach, w jaki sposob
i dlaczego uczniowie zdolni moga maskowaé swoje zdolnosci w kontekscie oczekiwan
kulturowych oraz jakie sg inne powody nierozpoznawania ich jako uczniéw uzdolnionych
(Henderson 1 Jarvis, 2016). Zapewnienie wlasciwej reprezentacji zdolnych uczniow ze
wszystkich srodowisk jest zgodne z zamierzeniami globalnych Celow Zrownowazonego
Rozwoju (Sustainable Development Goals — SDGs) w odniesieniu do edukacji (UNESCO,
2015).

e Rownie wazne jak rozpoznawanie wymienionych osob, jest ich utrzymywanie
w programach dla uczniéw uzdolnionych. Program doskonalenia zawodowego powinien
obejmowac¢ problematyke dotyczaca modyfikacji programdéw oraz sposobow nauczania,
aby przyciagnac i zaangazowac tych uczniow (Novak i in., 2020).

e Do programéw doskonalenia zawodowego nalezy rekrutowaé nauczycieli z réznych
srodowisk, aby doskonali¢ ich przygotowanie w dziedzinie nauczania uczniow zdolnych.
Niedostateczna reprezentacja nauczycieli z roéznych kulturowo $rodowisk w tych
programach utrwala stereotypy dotyczace ucznidw zdolnych (Morgan, 2019).

Kazdy nauczyciel pracujacy z uczniami zdolnymi powinien wiedzie¢, jak zagwarantowac

dostep do programu dla ucznidéw zdolnych wszystkim uczniom posiadajagcym odpowiednie

cechy, a takze, jak zapewni¢ mozliwo$ci edukacyjne uwzgledniajace rdzne perspektywy oraz
dostep do wsparcia spotecznego i emocjonalnego, potrzebnego do pozostania w programie.

Jednym z kluczowych krokéw na drodze do tego celu jest doskonalenie zawodowe nauczycieli

z kulturowo 1 etnicznie zréznicowanych $rodowisk, tak aby utalentowani uczniowie mogli

postrzega¢ ich jako inspirujace autorytety intelektualne w $rodowisku szkolnym. Wzrost

réznorodno$ci ucznidbw 1 nauczycieli sprzyja wszystkim uczniom, poniewaz buduje
przekonanie, ze wnikliwo$¢, kreatywnos$¢ 1 innowacyjnos$¢ wystepuja wsrod wszystkich ludzi

na catym $wiecie.
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ZASADA OGOLNA 6:
ZASADA SYSTEMOWOSCI

Wielu pracownikow szkoly bezposrednio lub posrednio wplhywa na zycie zdolnych dzieci.
Program doskonalenia zawodowego w zakresie pracy z uczniem zdolnym musi zatem
uwzgledniac role miedzy innymi administracji, doradcow, psychologow oraz pedagogow

specjalnych na gruncie realizacji potrzeb uczniow zdolnych.

W szkole dzieci wchodza w interakcje z wieloma pracownikami szkoly. Dlatego caly personel,
ktory jest bezposrednio lub posrednio zaangazowany w prace z uczniami zdolnymi, powinien
posiada¢ wiedz¢ 1 $wiadomos¢ w zakresie potrzeb. Kompleksowy program doskonalenia
zawodowego powinien uwzglednia¢ role wszystkich pracownikow szkoly w nauczaniu,

uczeniu si¢ i wspieraniu uczniéw zdolnych (Renzulli i Reis, 2014; Robinson i Campbell, 2010).

Podejscie ogdlnoszkolne skupia si¢ na obowigzkach catego personelu, zapewniajac w ten

sposob zdolnym uczniom mozliwo$¢ wzbogacenia doswiadczen szkolnych. W tym zakresie

nalezy mie¢ na uwadze nastgpujace kwestie:

e Rozpowszechnienie w calej spotecznosci szkolnej zrozumienia, Swiadomosci i wiedzy na
temat specyficznych potrzeb uczniéw zdolnych pozwoli stworzy¢ dla nich optymalne
srodowisko nauczania w szerokim zakresie, obejmujacym calg szkol¢ (zob. Zasada
wszechstronnosci).

e Dyrektorzy szkot sa odpowiedzialni za powodzenie wszystkich programoéw szkolnych,
w tym za edukacj¢ uczniow zdolnych. Powinni zapoznawac si¢ z réznymi modelami
programéw i metodami oceny ich skutecznosci, zwlaszcza gdy cele danego programu
wykraczaja poza tradycyjne tresci szkolne (Callahan i Reis, 2004).

e Uczniowie zdolni maja wyjatkowe potrzeby spoleczne, emocjonalne i zwigzane
z dobrostanem. Wszyscy pedagodzy i psychologowie szkolni powinni rozumieé te
potrzeby, aby wspiera¢ ich w szkole (Blaas, 2014; Silverman, 2012).

e Az jeden na szeSciu zdolnych uczniéw przejawia jaki§ rodzaj odmiennosci na gruncie
uczenia si¢, ponad samo uzdolnienie (Ronksley-Pavia, 2020; Silverman, 2012).
Szczegdlnie wazne jest, aby nauczyciele zrozumieli powigzanie mi¢dzy zaawansowanymi
umieje¢tnosciami i specjalnymi potrzebami.

Systemowe podejscie do wsparcia ucznidow zdolnych powinno koncentrowaé sie na

obowigzkach kazdego czlonka personelu szkolnego, niezaleznie od tego, czy jest on

bezposrednio czy posrednio zaangazowany w prace z tymi uczniami
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ZASADA OGOLNA 7:
ZASADA INTEGRALNOSCI

Program doskonalenia zawodowego w zakresie pracy z wuczniem zdolnym powinien
przedstawia¢ proces nauczania takich uczniow w kontekscie catego programu edukacji
szkolnej. Co istotne, odpowiedzialnos¢ za rozwoj uzdolnionych uczniow spoczywa na calej
szkolnej spolecznosci, nie zas tylko na nauczycielach bezposrednio zaangazowanych

w nauczanie takich osob.

Czesto ustugi skierowane do ucznidow zdolnych sa postrzegane jako istniejagce poza
nauczaniem ogo6lnym, co prowadzi do nieporozumien dotyczacych zaré6wno samych uczniow
zdolnych, jak i1 celow ich edukacji (Alottey i in., 2020; Matheis i in., 2017). Nauczyciele
zglaszaja brak wiedzy o ksztatceniu uczniéw zdolnych, ktéory wywoluje w nich poczucie
nieprzygotowania do pracy z ta grupa (Antoun i in., 2020; Rowan & Townend, 2016). Brak
doskonalenia zawodowego poglebia przepas¢ miedzy ksztalceniem tych uczniow
a ksztatlceniem w systemie edukacji ogdlnej oraz prowadzi do blednych przekonan na temat
tego, jak i kiedy nalezy w nauczaniu uczniéw zdolnych przyspiesza¢ standardowy program lub
przenosi¢ ich nauczanie w ramy specjalistycznych programéw (Sanchez-Escobedo i in., 2020).
Istnieja dwa sposoby unaocznienia, ze zagadnienia zwigzane z ustugami edukacyjnymi dla
ucznidw zdolnych powinny by¢ realizowane jako integralna cze$¢ programéw doskonalenia
zawodowego.

Po pierwsze, mozna przedstawi¢ edukacj¢ ucznidow uzdolnionych jako cz¢$¢ kontinuum ustug
edukacyjnych w czasie doskonalenia zawodowego. Nawet odrgbne, dotyczace okreslonej
grupy programy nauczania powinny by¢ postrzegane jako wktad w rozwoj srodowiska
szkolnego. Sposdb ten obejmuje réwniez zachecenie nauczycieli, aby okreslili swoje zadania
w programie ksztalcenia ucznidw zdolnych (np. regularnie réznicowali prace w klasie,
dokonywali konsultacji, szukali mozliwo$ci wspolpracy) oraz ukazanie, w jaki sposob program
ten taczy si¢ z ich codzienng praca (zob. Zasada wielopoziomowosci).

Po drugie, nalezy zwroci¢ uwagg, ze tresci dotyczace edukacji uczniéw zdolnych powinny by¢
integralng czeScia doskonalenia zawodowego we wszystkich obszarach, w ktorych
wprowadzenie zaawansowanych programow nauczania moze i powinno mie¢ miejsce.
Wprowadzenie efektywnego programu doskonalenia zawodowego w zakresie pracy z uczniem

zdolnym gwarantuje, ze faktycznie stang si¢ one taka czesciag. W ramach oferowania
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wielopoziomowego programu ksztatcenia zawodowego przydatne bytyby moduty dotyczace

nauczania uczniow zdolnych w obszarach specjalistycznych, takich jak:

Edukacja specjalna. Niektorzy uczniowie zdolni moga mie¢ specyficzne trudno$ci
w uczeniu si¢, wynikajace z ADHD czy autyzmu, za$ nauczyciele edukacji specjalnej
najprawdopodobniej nie skierujg tych uczniéw do programéw dla oséb uzdolnionych
(Bianco & Leech, 2010). Programy doskonalenia zawodowego powinny zawiera¢ moduty
ksztalcenia dotyczace oséb zdolnych, aby przekaza¢ nauczycielom wiedze zaréwno
o mocnych stronach tych ucznidéw, jak i stojacych przed nimi wyzwaniach.

Kariera i edukacja techniczna. Tematyka obecna na $ciezkach zawodowych jest coraz
bardziej wyspecjalizowana, w tym w naukach ekonomicznych, naukach o zdrowiu
i technologii informacyjnej. Przedmioty te przyciagaja uczniow zdolnych (Gentry i in.,
2007). Nauczyciele specjalizujacy si¢ w takich dziedzinach mogliby korzysta¢ z wiedzy
na temat tego, jak i dlaczego nalezy inaczej pracowa¢ z uczniami zdolnymi.

Sztuka. Nauczyciele sztuk wizualnych i performatywnych, muzyki i kreatywnego pisania
zyskaliby na znajomosci charakterystyki uzdolnionych ucznidéw, poniewaz wielu z nich

ma zainteresowania artystyczne (Csikszentmihalyi, 2008).

Badania naukowe pokazuja, ze kiedy nauczyciele otrzymuja informacje¢ o uczniach zdolnych,

ich postawa wobec tych uczniéw si¢ poprawia (Lassig, 2009), za§ w ksztalceniu oséb

uzdolnionych lepiej wykorzystuja istniejagce programy ogoélne (Elhoweris, 2008). Program dla

0sob zdolnych, ktory jest integralng czegscig oferty edukacyjnej szkoty, dystryktu, agencji,

ministerstwa lub regionu dostarcza lokalnej spotecznosci dowodu zaangazowania w tworzenie

wysokich standardow 1 przynosi otoczeniu korzysci poprzez dzielenie si¢ zasobami i

strategiami, ktore usprawniajg nauke wszystkich uczniow.
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ZASADA OGOLNA 8:
ZASADA CIAGLOSCI

Program doskonalenia zawodowego w zakresie pracy z uczniem zdolnym powinien zapewniaé

state mozliwosci doskonalenia i poszerzania istniejgcej wiedzy i umiejetnosci poprzez

programy doksztatcania i inne profesjonalne dziatania edukacyjne w toku catej sSciezki

zawodowej nauczyciela.

Na catym $wiecie doskonalenie zawodowe musi by¢ nieodtaczng czescig Sciezki zawodowej

nauczycieli przez caly czas jej trwania (Migdzynarodowa Edukacja & UNESCO, 2019).

Dotyczy to zarowno doskonalenia zawodowego w zakresie nauczania uczniow zdolnych, jak

1 w zakresie innych dziedzin nauczania. Odnoszac si¢ $cisle do nauczania uczniow zdolnych,

mozna stwierdzi¢, ze jest to tym bardziej konieczne wszedzie tam, gdzie wsparcie takich

uczniow byto dotad minimalne Iub nie bylo go wcale. System doskonalenia zawodowego

zgodny z zasadg ciaglo$ci powinien:

korzysta¢ zardwno z najnowszych, jak i klasycznych badan w tej dziedzinie. Doskonalenie
zawodowe w zakresie pracy z uczniem zdolnym powinno opiera¢ si¢ na szerokim
spektrum informacji i aktualnych danych naukowych, aby zapewni¢ nauczycielom wiedze
1 wsparcie w rozwijaniu oferty dla uczniow zdolnych (zob. Zasada oparcia na dowodach);
wplywa¢ na zmiany w praktyce. Stale monitorowanie, dostosowywanie do potrzeb
nauczycieli, ewaluacja i1 dzielenie si¢ doswiadczeniem to kluczowe elementy na gruncie
doskonalenia zawodowego. Dzigki nim bowiem doskonalenie to jest zrodtem aktualnej
wiedzy 1 zacheca do dziatania, inspirujac do wyprébowywania nowych pomystow
1 prowadzac do satysfakcji w pracy z uczniami zdolnymi (Wycoff'i in., 2003);

by¢ dostosowany do innych zmiennych wplywajacych na prace catej klasy i rolg
nauczyciela. Przyktadem istotnej na gruncie omawianego tematu okolicznosci moze by¢
powszechne korzystanie z technologii. Istnieja jednak rowniez inne zmienne — w tym
postawy kulturowe — ktore moga wptyna¢ na nauczanie w bardziej subtelny sposob (zob.
Zasada integralnos$ci i Zasada wszechstronno$ci);

formutowaé cele i zapewnia¢ dostepnos¢. Ciagly dostep do ksztalcenia zawodowego
powinien by¢ powszechnie osiggalny. W razie potrzeby nauczyciele muszg mie¢ tatwy
dostep do odpowiedniej jako$ci programow doskonalenia zawodowego w zakresie pracy
z uczniem zdolnym. Na poziomie lokalnym, regionalnym 1 krajowym powinny istnie¢

systemy uznawania ekspertow z dziedziny doskonalenia zawodowego oraz zapewniajace
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szkotom tatwy dostgp do odpowiednich programow. Szkoly musza prowadzié
dokumentacj¢ dotyczaca zaangazowania pracownikow w doskonalenie zawodowe
w zakresie pracy z uczniem zdolnym, aby mdc zapewni¢ wszystkim pracownikom state
mozliwos$ci przegladu i doskonalenia swojej wiedzy i rozeznania w tej dziedzinie.
Lokalne wtadze o$wiatowe i kierownictwo szkot powinny uswiadomic sobie, ze istnieje szereg
mozliwo$ci ustawicznego doskonalenia zawodowego w zakresie pracy z uczniem zdolnym.
Obejmuja one miedzy innymi zdalne lub stacjonarne kursy uniwersyteckie, warsztaty,
konferencje, wyktady, grupy nauczycielskie (teacher clusters), cztonkostwo w lokalnych,
krajowych i migdzynarodowych stowarzyszeniach oraz dostep do medidw i publikacji online
(Stevenson i in., 2016). Metody, ktore zachecaja nauczycieli do podejmowania dziatan wokot
przedmiotu zainteresowan (Chandra-Handa, 2019) Iub do ich wspdlnej nauki w matej grupie
pod katem realizacji uzgodnionych razem celéw, sa rowniez elastyczne i skuteczne (Iskandar
iin., 2020).
Nalezy ponadto zauwazy¢, ze zaangazowanie w stalg edukacj¢ zawodowa w zakresie
ksztatcenia os6b uzdolnionych wiaze si¢ z przyj¢ciem trafnej perspektywy, ze ludzie z biegiem
czasu podlegaja zmianom i s3 na nie wystawieni na wiele sposoboéw. Ciagle doskonalenie
zawodowe powinno by¢ procesem, ktory pomaga jednostce rozpozna¢ i przyja¢ zmiany.

Powinno ono by¢ angazujace, wymagajace i satysfakcjonujace.

ZASADA OGOLNA 9:
ZASADA DLUGOFALOWOSCI

Program doskonalenia zawodowego w zakresie pracy z uczniem zdolnym powinien byé
elementem lokalnej, regionalnej i krajowej polityki edukacyjnej. Programy powinny by¢
regularnie monitorowane i ewaluowane. Nalezy zachecac¢ do podejmowania wspotpracy
miedzy wszystkimi zainteresowanymi stronami, tj. politykami, wtadzami szkolnymi, cztonkami

spotecznosci lokalnej, wydziatami szkolnictwa wyzszego i innymi podmiotami.

Polityka edukacyjna czgsto odzwierciedla polityke spoteczna, ,,tworzy zasady i standardy, za
pomoca ktorych ograniczone zasoby przeznaczone s3 na zaspokojenie niemal
nieograniczonych potrzeb spotecznych” (J. Gallagher, 2002, s. 1). Wiaczenie doskonalenia
zawodowego w zakresie pracy z uczniem zdolnym w polityke panstwa, wojewodztwa lub

miasta daje komunikat, Ze to przygotowanie ma istotne znaczenie, a w konsekwencji, ze
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uzdolnione dzieci s3 wazne. Badania pokazuja, ze polityka edukacyjna ma bezposredni wptyw

na dostepnos¢ szans dla uczniow zdolnych (Baker & Friedman-Nimz, 2004).

Omawiane doskonalenie zawodowe powinno sta¢ si¢ integralng czgscig szerszej polityki

dotyczacej przygotowania personelu szkolnego 1 prowadzenia edukacji uzdolnionych dzieci.

Ustanowienie zasad dotyczacych rozwoju zawodowego pomoze zapewnié systemowe

podejécie do rozwijania i utrzymywania profesjonalnego poziomu dziatan w tym zakresie.

Przyktadowe zasady polityki okreslalyby:

e jasne wymagania wobec doskonalenia zawodowego calego personelu edukacyjnego, ktory
ma kontakt z uczniami uzdolnionymi od edukacji przedszkolnej do uniwersyteckiej (zob.
Zasada wielopoziomowosci 1 Zasada systemowosci);

e standardy i cele ksztalcenia zawodowego opracowane przez wykwalifikowany personel
z odpowiedniego regionu, departamentu stanu lub ministerstwa. Ponadto konieczny jest
plan ich regularnych aktualizacji, aby zapewni¢ oparcie tych standardow i celéw na
najlepszych praktykach znajdujacych uzasadnienie w badaniach naukowych (Kim &
Gentry, 2008, zob. Zasada oparcia na dowodach), a takze w wigkszym stopniu
zagwarantowac, ze edukatorzy otrzymaja informacje na temat szczegdlnych populacji
ucznidéw uzdolnionych (Peters i in.., 2019; Roberts i in., 2015);

e sposoby monitorowania i1 ewaluacji mozliwosci ksztalcenia zawodowego w celu
zapewnienia aktualnosci programow;

* rzeczowe wsparcie programow doskonalenia zawodowego, w tym ich finansowanie.

Jesli doskonalenie zawodowe w zakresie pracy z uczniem zdolnym ma sta¢ si¢ statym

elementem polityki edukacyjnej, powinno by¢ $ci§le wiaczone w te elementy szerszej polityki

szkolnej, ktore obejmuja realizacj¢ wartosci edukacyjnych. Osiaggnigcie cigglosci w tym

ksztatceniu wymaga uwaznego namystu i planowania na kazdym poziomie systemu edukacji.

ZASADA OGOLNA 10:
ZASADA UPODMIOTOWIENIA

Doskonalenie zawodowe w zakresie pracy z uczniem zdolnym powinno przygotowywac
nauczycieli do bycia skutecznymi sprzymierzencami uczniow zdolnych, promujgcymi ich oraz

ich potrzeby.

Uzdolnieni uczniowie — zwlaszcza znajdujacy si¢ w niekorzystnej sytuacji lub inni, ktoérych

trudno rozpozna¢ — odnosza korzysci z posiadania swoistego rzecznika ich interesow
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(Robinson i Moon, 2003). Jednym z rezultatow wdrozenia omoéwionych dziewieciu ogélnych
zasad powinno by¢ to, ze uzdolnieni uczniowie uzyskaja wsparcie nie jednego, a wielu
nauczycieli, ktorzy beda czuli si¢ upowaznieni do pracy w ich imieniu i na ich rzecz na r6znych
szczeblach systemu o§wiatowego. Obecnos¢ takich nauczycieli w szkole ma wiele zalet, w tym
lepsza 1 doktadniejszg identyfikacje uczniow zdolnych.

Odpowiednio wyedukowani nauczyciele skutecznie angazuja si¢ w tworzenie systemow

wsparcia dla okreslonej grupy, ktorej potrzeby sa niezaspokojone. Aby sta¢ si¢ petnoprawnym

wsparciem uzdolnionych ucznidéw, personel edukacyjny musi posiada¢ nastgpujaca wiedze,
umiejetnosci 1 narzedzia wiaczone na okre§lonym etapie ich doskonalenia zawodowego:

e dostgp do — opartych na dowodach naukowych — informacji o unikalnych cechach
uzdolnionych ucznidw oraz o zasadno$ci dazenia do zmiany praktyki edukacyjnej w ich
imieniu;

e wiedza na temat tego, jakie komunikaty o edukacji uzdolnionych uczniéw przekonuja
rézne grupy odbiorcow, w tym rodzicéw oraz wspodtpracownikow, a takze organizacje
edukacyjne oraz te niezwigzane z edukacja (Jones i S. Gallagher, 2013);

e umiejetnosci w zakresie komunikacji, w tym za posrednictwem mediow
spotecznos$ciowych, pozwalajace na uzyskanie wsparcia dla ich programu, a takze dla
edukacji uczniow uzdolnionych w ogole;

e dostgp 1 mozliwo$¢ cztonkostwa w profesjonalnych organizacjach zajmujacych si¢
edukacja 0sob zdolnych na poziomie lokalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym. Wiele
z tych organizacji dysponuje narz¢dziami wsparcia, ktdére pomagaja w docieraniu do
odbiorcow ze skutecznymi komunikatami;

e dostgp do informacji dotyczacych sposobu stania si¢ czg$cig lub utworzenia kadry
kierowniczej, ktora moze wspotpracowaé przy podejmowaniu skoordynowanych
wysitkow na rzecz rozwoju edukacji uczniow zdolnych poprzez wpltyw na instytucje
edukacyjne, obywatelskie 1 rzadowe dla nauczycieli poszukujacych zaawansowanej
wiedzy lub chcacych zdoby¢ stopnie naukowe (Maier, 1993) (zob. Zasada
wielopoziomowosci).

Pomimo dziesigcioleci podejmowanych wysitkdw poglad, ze uczniowie uzdolnieni istnieja

1 maja inne potrzeby edukacyjne, jest przyjmowany w bardzo rézny sposdb w poszczegdlnych

krajach, a nawet regionach. Uczniowie zdolni nadal potrzebuja dorostych, ktérzy chca i sa

w stanie zrobi¢ krok naprzéd, aby dokona¢ zmian w swojej szkole, regionie lub kraju

z korzy$cig dla dzieci i catego $wiata.
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ZACHECANIE DO DZIALANIA

Kazde dziecko zastuguje na to, aby codziennie uczy¢ si¢ w szkole czego§ nowego; uzdolnione
dzieci nie roznig si¢ pod tym wzgledem od innych dzieci. Zdolne i utalentowane dzieci
powinny uczy¢ si¢ od nauczycieli, ktorzy sa przygotowani do zapewnienia odpowiedniego
programu nauczania przy zastosowaniu najskuteczniejszych strategii, aby zapewni¢, ze nauka
faktycznie dochodzi do skutku. Szkota powinna by¢ rowniez miejscem, w ktérym spoteczne
i emocjonalne potrzeby dzieci sa rozumiane i zaspokajane. Zdolne i utalentowane dzieci
rozwijaja si¢ wowczas, gdy sa nauczane przez nauczycieli, ktorzy rozumieja, w jaki sposob ich
nauka oraz potrzeby spoteczne i emocjonalne r6znig si¢ od ich rowiesnikéw i ktorzy wiedza,
jak zaspokoi¢ te potrzeby.

Powyzszy dokument ma by¢ narzedziem do tworzenia pozytywnych zmian w imieniu
zdolnych uczniéw w skali lokalnej, regionalnej i globalnej. Zasady te moga zachgci¢ liderow
edukacyjnych i politykdw do inwestowania w doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie
nauczania osob zdolnych. Politycy powinni przyjaé polityke, ktora nakazuje wiaczenie
zagadnien dotyczacych edukacji 0s6b zdolnych do programéw ksztatcenia nauczycieli na
poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym.

Instytucje szkolnictwa wyzszego maja do odegrania kluczowa role w rozwijaniu
i wprowadzaniu wysokiej jakosci, opartego na dowodach, profesjonalnego uczenia si¢
w edukacji 0s6b uzdolnionych w ramach swoich programéw edukacyjnych.

Instytucje, ktére podejma si¢ tego =zadania, wypetnia dlugo zaniedbywanag luke
w przygotowaniu nauczycieli i stang si¢ kamieniem weggielnym w wysitkach na rzecz
wspierania nowych stypendiow, korygowania nieporozumien i budowania nowych mozliwosci
wspoOtpracy. Liderzy i organizacje edukacyjne powinny inwestowac¢ w edukacje osob zdolnych
poprzez ujmowanie edukacji 0sob uzdolnionych w programach ksztalcenia nauczycieli
i ofertach doskonalenia zawodowego.

Eksperci w zakresie edukacji, tak osob zdolnych i utalentowanych, jak i ogélnego ksztatcenia
nauczycieli, powinni wspoOlpracowa¢ w celu stworzenia standardow nauczycielskich
obejmujacych edukacje 0sob utalentowanych w programach ksztatcenia nauczycieli.
Uzdolnione dzieci, ich rodziny, nauczyciele, koledzy jak i szersza spoteczno$¢ odnosza
wigksze korzysci, gdy zdolni uczniowie sg identyfikowani i wspierani oraz gdy maja
zapewniong edukacj¢ wspoimierng do ich potrzeb i potencjatu. W edukacji oséb zdolnych,

podobnie jak w kazdej edukacji, uwaga musi koncentrowac¢ si¢ na catym dziecku. Zapraszamy
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osoby zainteresowane do zaangazowania si¢ w edukacj¢ 1 wspieranie dobrego samopoczucia

kazdego zdolnego 1 utalentowanego dziecka.

OD CZEGO ZACZAC?

Dziesi¢¢ zasad ogdlnych jest ze sobg powigzanych, ale mimo to trudno jest wdraza¢ je w tym
samym czasie. W rzeczywisto$ci nie ma idealnego punktu wyjscia; punkt wyjscia bedzie
zalezat od charakteru rozmowy o edukacji os6éb zdolnych w okreslonej lokalizacji i od tego,
jakie wytyczne dla doskonalenia zawodowego juz mamy. Rozwazcie przeprowadzenie
formalnej lub nieformalnej oceny potrzeb, aby zobaczy¢, jakie pomysty w tym dokumencie
zostang dobrze przyjete lub by stworzy¢ grupe zadaniowa w celu opracowania planu
strategicznego. Najwazniejszy pierwszy krok to zacza¢ co$ i nie ustawa¢ w tym dziataniu.
Swiatowe Stowarzyszenie ds. Zdolnych i Utalentowanych Dzieci zawsze stuzy pomoca! Aby

uzyska¢ wigcej informacji, skontaktuj si¢ z headquarters@world-gifted.org
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